
CURRICULUM VITAE  
 
FONT NICOLAS 
 

courriel : nicolas.font@unc.nc 

 

Né le 12 avril 1978 à Lyon 2ème (69) 

marié, père de trois enfants  

 

Nationalité française                   

 
Diplômes et prix 

 

❖ 2007 : Doctorat en droit public, Université Paul Cézanne – Aix-Marseille III. 

Prix « Grands problèmes de droit contemporain » de l’Université Paul Cézanne – Aix-

Marseille III. 

Prix Dalloz.  

❖ 2002 : D.E.A. « Droit public, option collectivités territoriales », Université Aix-Marseille 

III. 

❖ 2001 : Maîtrise « Droit public », Université Aix-Marseille III.   

Prix du Conseil général des Bouches du Rhône en droit des collectivités territoriales. 

❖ 2000 : Licence en droit, Université Aix-Marseille III. 

❖ 1999 : D.E.U.G de droit, Université Jean-Moulin Lyon III. 

 

Statuts professionnels universitaires 

 

❖ 1er février 2024 / …. : Maître de conférences en droit public – en délégation - Université 

de la Nouvelle-Calédonie. 

❖ 1er sept. 2008 / … : Maître de conférences en droit public - Université de Nîmes (titulaire 

au 1er septembre 2009). 

❖ Septembre 2006 / Septembre 2008 - Attaché temporaire d’enseignement et de recherche  

- Université de Nîmes. 

❖ Octobre 2004 / juillet 2006 : Ingénieur d’études - Université Aix-Marseille III (Centre de 

recherches administratives).  

Fonctions universitaires d’encadrement (Université de la Nouvelle Calédonie 

 

1. Responsable de la Licence 3 et 4 en droit, 2024-… 
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2. Responsable de la préparation au CRFPA, 2024-… 

3. Référent « Trajectoire pour la réussite des étudiants en Calédonie », licence en droit, 

2024-… 

 

Fonctions universitaires d’encadrement (Université de Nîmes)  

 

❖ Directions administratives : 

 

4. Directeur du Département « Droit, Economie, Gestion », 2012-2016 

5. Directeur adjoint du Département « Droit, Economie, Gestion », 2016-2020 

 

❖ Directions de formations : 

 

1. Responsable  du Master « Droit public des affaires locales », 2012-2021 

2. Responsable du Master « Pratiques juridiques et judiciaire », 2012-2013 

3. Responsable de la Licence 3 de droit, 2018-2021 

4. Responsable de la Licence professionnelle « Droit et techniques du montage des 

opérations de construction », 2010-2014 

5. Responsable du Diplôme d’Université « Secrétaire de mairie », 2021-… 

 

Mandats universitaires (Université de Nîmes) 

 

❖ Membre élu du Conseil d’Université (éq. du Conseil d’administration), 2016 -… 

❖ Membre élu du Conseil d’Université restreint (éq. du Conseil académique), 2016-…  

❖ Membre de la commission de recherche (éq. du Conseil scientifique), 2008-2016 

❖ Membre de la commission d’enseignement (éq. du CEVU), 2012-2020 

❖ Vice président de la section disciplinaire, 2016-… 

❖ Membre élu du Conseil de Département « Droit, Economie, Gestion », 2012-…  

❖ Président comité de sélection – Université de Nîmes : 

MCF en section 01 (2013, 2014, 2015, 2016, 2017) 

MCF en section 02 (2014, 2015, 2019, 2022) 

MCF en section 06 (2014) 

 

Enseignements universitaires 
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❖ Service prévisionnel d’enseignement pour l’année universitaire 2024 – Université de 

Nouvelle Calédonie : 

 

1- Cours Magistral de Institutions administratives, L1 Droit, semestre 1, 20 heures 

2- Cours Magistral de Droit de la fonction publique, L3 Droit, semestre 5, 36 heures 

3- Cours Magistral de Droits et libertés fondamentaux, L3 Droit, semestre 5, 36 heures 

4- Cours Magistral de Procédure administrative contentieuse, L3 Droit, semestre 5, 30 

heures 

5- Cours Magistral de Droit de l’urbanisme de la Nouvelle-Calédonie, M1 « Droit de la 

Nouvelle-Calédonie », semestre 5, 15 heures 

6- Cours Magistral de Droit international public spécial, M1 « Droit de la Nouvelle-

Calédonie », semestre 5, 24 heures 

7- Séminaire de Droit de la fonction publique de la Nouvelle-Calédonie, M2 « Droit de 

la Nouvelle-Calédonie », semestre 6, 12 heures 

8- Séminaire de Contentieux publics approfondis, Mé « Droit de la Nouvelle-

Calédonie », semestre 5, 18 heures 

 

❖ Autres enseignements dispensés – Université de Nîmes 

 

1- Cours Magistral de Droit constitutionnel, L1 Droit, semestre 1 et 2, 66 heures (2013-

2017) 

2- Cours Magistral de Relations internationales, L1 Droit, semestre 1, 30 heures (2008-

2023) 

3- Cours Magistral de Droit constitutionnel, L1 AES, semestre 1, 35 heures (2008-2015)  

4- Cours Magistral d’Institutions administratives, L1 Droit, semestre 2, 30 heures (2008-

2010) 

5- Cours Magistral de Grands systèmes de droit, L1 Droit, semestre 2, 30 heures (2020) 

6- Cours Magistral de Droit administratif, L2 Droit, semestre 4 et 5, 66 heures (2012-

2024) 

7- Cours Magistral de Sociologie politique, L2 Droit, semestre 3, 30 heures (2010-2021) 

8- Cours Magistral de Droit administratif, L2 AES, semestre 4, 35 heures (2008-2019) 

9- Cours Magistral de Droit administratif des biens, L3 Droit, semestre 5, 30 heures 

(2008-2020) 

10- Cours Magistral de Droit public des affaires, L3 Droit, semestre 6, 30 heures (2011-

2015) 

11- Cours Magistral de Droit de la fonction publique, L3 Droit et AES, semestre 6, 33 

heures (2014-2024) 

12- Cours Magistral de Droit de l’urbanisme, Licence professionnelle DTMOC, 35 heures 

(2010-2014) 
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13- Cours Magistral de Droit du patrimoine culturel, Licence professionnelle Médiation 

culturelle, 20 heures (2009-2012) 

14- Cours Magistral de Science administrative, M1 « droit public des affaires locales », 

semestre 1, 30 heures (2018-2020) 

15- Cours Magistral d’Analyse économique du droit, M1 « droit public des affaires 

locales », semestre 1, 30 heures (2018-2021) 

16- Cours Magistral de Droit du contentieux constitutionnel, M1 « Droit public des 

affaires locales », semestre 2, 30 heures (2008-2019) 

17- Cours Magistral de Droit de la fonction publique territoriale, M2 « Droit, économie et 

management des collectivités territoriales », semestre 2, 20 heures (2011-2018) 

18- Cours Magistral de Droit des intercommunalités, M2 « Droit, économie et 

management des collectivités territoriales », semestre 2, 20 heures (2008-2018) 

19- Cours Magistral de Statuts, M2 « Droit public des affaires locales », semestre 1, 20 

heures (2018-2020) 

20- Cours Magistral d’Optimisation foncière des collectivités territoriales, M2 « Droit 

public des affaires locales », semestre 2, 20 heures (2018-2021) 

21- Séminaire de Droit pénal des affaires publiques, M2 « Droit public des affaires 

locales », semestre 1, 8 heures (2021-2024) 

22- Séminaire de Mise en situation professionnelle, M2 « Droit public des affaires 

locales », semestre 2, 24 heures (2019-2024) 

23- Séminaire de Projets collectifs, M2 « Droit public des affaires locales, semestre 2, 15 

heures (2019-2024)  

24- Cours Magistral de Droit et sociologie du nucléaire, M2 « Risques nucléaires », 

semestre 2, 12 heures (2019-2023) 

25- Cours magistral de Maladie (fonction publique), DU « Secrétaire de Mairie », 8 heures 

(2021-2024) 

26- Cours magistral de Discipline (fonction publique), DU « Secrétaire de Mairie », 4 

heures (2021-2024) 

27- Cours magistral de Sortie de la fonction publique, DU « Secrétaire de Mairie », 4 

heures (2021-2024) 

 

❖ Enseignements dispensés – hors Université de Nîmes 

 

1- Cours Magistral d’Introduction au droit, Licence professionnelle Bâtiment et 

construction, IUT Nîmes, 30 heures (2009-2014) 

2- Cours Magistral de Relations internationales, L1 Droit, CUFR de Mayotte, 30 heures, 

2013 

3- Cours Magistral de Droit administratif, L2 AES, CUFR de Mayotte, 35 heures (2011-

2012) 

4- Séminaire de Droit du travail et secteur public, M2 « Droit et éthique des affaires », 

Université de Cergy-Pontoise, semestre 2, 20 heures (2010-2018) 
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5- Séminaire de Contentieux administratif, IEJ Avignon, 20 heures (2018-2020) 

 

Formations professionnelles : 

 

1- Statuts des conservateurs du patrimoine et des bibliothèques (INSET Nancy- 1 jour) 

2- La valorisation du patrimoine des collectivités territoriales (INET Montpellier – 2 

jours) 

3- Gestion du domaine public (INET Montpellier – 2 jours) 

4- Les aléas du droit de propriété : l’expropriation, la préemption et les servitudes 

administratives (INET Montpellier – 2 jours) 

5- Gestion des baux administratifs (INET Montpellier – 2 jours) 

6- Rédaction des actes administratifs (CNFPT Valence –  2 jours) 

7- Obligations et responsabilités des fonctionnaires (CNFPT Ajaccio –  2 jours) 

8- Notions fondamentales de droit constitutionnel (CNFPT Ajaccio –  2 jours) 

9- Notions fondamentales de droit administratif (CNFPT Ajaccio –  2 jours) 

10- Notions fondamentales de droit de l’Union européenne (CNFPT Ajaccio –  2 jours) 

11- Approche général du droit public (CNFPT Ajaccio – 4jours) 

12- La responsabilité en matière de gestion des aires de jeux (CNFPT La Garde – ½ 

journée) 

13- Approche du droit des collectivités locales (CNFPT Ajaccio et Bastia –  2 jours) 

14- Actualité du droit public (CNFPT Ajaccio –  1 jour) 

15- Actualité de la réforme territoriale (CNFPT Ajaccio –  1 jour) 

16- La loi NOTRe (IRA Bastia – 1 jour) 

17- La loi NOTRe et la Corse (IRA Bastia – 1 jour) 

18- Actualité de la réforme de l’Etat (Formation interministérielle Guyane et Martinique 

– 1 jour) 

19- La déontologie des agents publics (DEAL Guyane, Formation interministérielle 

Guyane et Martinique – 1 jour) 

20- La responsabilité des directeurs de routes (ParisTech – ½ jour) 

21- Retour sur la mobilité des agents publics (CNFPT Marseille – ½ jour) 

22- Conférence d’actualité en droit public (CNFPT Ajaccio – 1 jour) 

23- Conférence sur la réforme incessante des statuts de fonctionnaires territoriaux (INET 

Montpellier – 1 jour) 

24- Conférence d’actualité contentieuse de la fonction publique (INET Dunkerque – 1 jour) 

25- La Loi de transformation de la fonction publique (ENSOSP Aix-en-Provence– 1 jour) 

26- Retour sur le confinement et la fin de l’état d’urgence sanitaire (ENSOSP Aix-en-

Provence – 1 jour) 
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27- La edeontologie (IRA Lyon – ½ jour) 

 

Activités de recherche 

 

❖ Rattachements scientifiques : 

2008-2015 : Centre de recherches administratives (EA 893), Ecole doctorale Sciences 

juridiques et politiques (ED 67), Aix-Marseille Université. 

2015-2024 : Unité propre de recherche sur les risques CHROniques et éMErgeants 

(CHROME, UPR 7532), Ecole doctorale Risques et Sociétés (ED 583), Université de 

Nîmes 

2024-… : Laboratoire de Recherches Juridique et Economique (EA 3329), Ecole doctorale 

du Pacifique, Université de la Nouvelle-Calédonie 

 

❖ Activités scientifiques : 

 

 

Publications : 

 

Ouvrages : 

1- Le travail subordonné entre droit privé et droit public, préf. J.-M. Ponthier, Dalloz, coll. 

« Nouvelle Bibliothèque de Thèses », volume 85, 2009. 

2- Droit administratif général, Annales corrigées 2015, Gualino, coll. « Annadroit LMD », 

2014 (en collaboration avec Frédéric Colin). 

3- Droit administratif général, Annales corrigées 2014, Gualino, coll. « Annadroit LMD », 

2013 (en collaboration avec Frédéric Colin). 

 

Articles : 

1- La communication des documents des collectivités : le cas des agents publics, AJCT, 2024 (à 

paraître n° 5) 

2- La fonction publique territoriale : un modèle d'avenir pour les relations de travail dans les 

services publics ?, AJCT, 2024, pp. 10-13. 

3- En relisant « Qu’est-ce que le droit administratif ? », in M. Deguergue et U. Ngampio (dir), 

Fragments d’univers, Mélange en l’honneur du professeur Jean-Marie Pontier, PUAM, 2020, 

pp. 211-218. 

4- Le jour d’après, AJFP, 2020, p. 181. 

5- Les contours de la confidentialité : continuité et bouleversement, AJCT, 2020, pp.556-559. 
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6- L’extension du recours au contrat sur les emplois permanents : vers la fin d'un complexe et le 

début du complexe. AJCT, 2019, pp.536-539. 

7- La protection des travailleurs du nucléaire dans leur environnement de travail, in Pontier J.-

M. Pontier, L. Jaeger et A.-S. Denolle, Nucléaire et santé environnementale, PUAM, coll. 

« Université de Nîmes », 2019, pp. 118-124. 

8- Servir et obéir, indices de l’unité des droits privé et public des relations de travail, in A. Zarka 

(dir.), Le travailleur obligé. Regards croisés sur les obligations de l'agent public et du salarié, 

Dalloz, coll. « Thèmes et commentaires », 2019, pp. 41-54. 

9- De l’usage du pluriel ou du singulier, A propos de l’ordonnance du 13 avril 2017 portant 

diverses mesures relatives à la mobilité dans la fonction publique, AJFP 2018, pp. 12-16. 

10- La sécurité juridique et la légalité des actes administratifs, in U. Ngampio (dir.), La sécurité 

en droit public, LGDJ – Institut universitaire Varennes, coll. « Colloques & Essais », 2018, 

pp. 271-289. 

11- L’appel de la réforme, AJFP 2017, p. 189. 

12- La liberté syndicale : du droit privé au droit public, Droit social 2017, pp. 486-491. 

13- Référé liberté et harcèlement moral dans la fonction publique, AJCT 2017, pp. 70-74. 

14- Retour sur cinq ans de réforme de l’intercommunalité, AJCT 2016, pp. 68-70 

15- Le droit à la participation dans la fonction publique, Droit social 2015, pp. 967-973. 

16- La gestion des travailleurs malades en raison de leur activité professionnelle au sein des 

industries du nucléaire, in J.-M. Pontier et E. Roux (dir.), Droit nucléaire, Santé et nucléaire, 

P.U.A.M., coll. « Centre de recherches administratives », 2015, pp. 127-137. 

17- L’influence du droit public sur le droit du travail, in P. Espuglas, C.-A. Dubreuil, M. 

Morand (dir.), Le droit public du travail, Ed. L’épitoge-Lextenso, 2015, pp. 49-63. 

18- L’attractivité des travaux publics dépassée ?, Note sous T.C. 8 décembre 2014, « Consorts 

Chabod c/ Commune de Grésy-sur-Isère », A.J.D.A. 2015, pp. 1326-1330. 

19- La fonction publique est-elle en voie de normalisation ?, in C. Fortier (dir.), Le statut général 

des fonctionnaires : trente ans, et après ?, Dalloz, coll. « Thèmes et commentaires », 2014, 

pp. 75-86. 

20- La production des normes applicables aux collectivités territoriales par le législateur et le 

pouvoir réglementaire, Revue juridique nîmoise (P.U.A.M.), 7/2014, pp. 43-48. 

21- Lobbyisme et nucléaire, in J.-M. Pontier et E. Roux (dir.), Droit nucléaire, Démocratie et 

nucléaire, P.U.A.M., coll. « Centre de recherches administratives », 2013, pp. 127-137. 

22- Le statut des agents auteurs, outil de la valorisation du patrimoine immatériel des collectivités 

territoriales, A.J.C.T. 2013, pp. 130-132. 

23- Le chômage du fonctionnaire, A.J.F.P. 2012, pp. 336-347. 



 
Curriculum Vitae 

Nicolas FONT 

Maître de conférences en délégation 

Université de la Nouvelle Calédonie 

Page 8 sur 11 

 

24- La loi du 26 juillet 2005 ne généralise pas le CDI, note sous C.E. 23 décembre 2011, 

« Département du Nord », A.J.F.P. 2012, pp. 161-164. 

25- La notion de « travailleur » à l’aune des droits nationaux et internationaux, in M. Touzeil-

Divina et M. Sweeney (dir.), Droit du travail et des fonctions publiques : Unité(s) des 

droits ?, Influences, convergences, harmonisations, Ed. L’Epitoge – Lextenso, 2012, pp. 39-

52. 

26- La preuve et la dématérialisation de la justice, Revue juridique nîmoise (P.U.A.M.), 6/2012, 

pp. 25-36. 

27- Le personnel des centrales nucléaires, in J.-M. Pontier et E. Roux (dir.), Droit nucléaire, Le 

contentieux nucléaire, P.U.A.M., coll. « Centre de recherches administratives », 2011, pp. 

239-257. 

28- Le champ d’application du Code général de la propriété des personnes publiques : manifestation 

de l’ambition ou illustration des carences de la codification du droit de la propriété des personnes 

publiques ?, Revue juridique nîmoise (P.U.A.M.), 3/2008, pp. 51-61. 

29- Statut des conclusions du commissaire du gouvernement auprès des juridictions disciplinaires 

des ordres, note sous C.E. 26 octobre 2005, M. B., A.J.D.A. 2006, pp. 664-668. 

30- L’erreur et le dol dans les contrats administratifs, in J.-M.  PONTIER (dir.), Droit civil et droits, 

P.U.A.M., 2005, pp. 233-245. 

31- L’obligation des agents publics ne relevant pas d’une profession médicale de respecter le secret 

médical, in J.-M. Pontier et J. Léger (dir.), La responsabilité hospitalière et la loi du 4 mars 

2002, P.U.A.M., coll. « Centre de recherches administratives », 2005, pp. 105-116. 

 

Interventions lors de colloques, journées d’études et conférences : 

 

1- Propos conclusifs, ,Colloque « 40 ans de la fonction publique territoriale, un modèle 

d’avenir pour les relations de travail dans les services publics ? » ; (Dir. N. Font et S. 

Dyens), Université de Nîmes, Nîmes, 26 janvier 2024. 

2- Le harcèlement, de la condamnation de principe aux incertitudes juridiques, Conférence 

« Harcèlement et cyber harcèlement en milieu scolaire », Université de Nîmes, Nîmes, 

4 octobre 2023. 

3- La responsabilité des comptables et ordonnateurs publics, Rencontres des directeurs 

administratifs et financiers des services départementaux d’incendie et de secours, 

ENSOSP, Aix-en-Provence, 4 octobre 2023. 

4- Une année de jurisprudence : 2023, Rencontres régionales des secrétaires de mairie, 

CNFPT, AMF et AMRF, Digne-les-Bains, 12 septembre 2023. 
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5- Le cumul d’activités et déontologie des sapeurs-pompiers, Rencontres des directeurs des 

ressources humaines des services départementaux d’incendie et de secours, ENSOSP, 

Aix-en-Provence, 2 novembre 2022. 

6- Algorithmes et fonction publique, journée d’études « L’action publique algorithmique – 

risques et perspectives », (dir. J. Bousquet), Nîmes, 9 avril 2021. 

7- Propos introductifs, colloque « Droit et contentieux du nucléaire – Nucléaire et 

recherche », (dir. L. Jaeger, S. Denolles et D. Teles da Silva), Nîmes, 26 octobre 2019. 

8- La santé des travailleurs de l’industrie nucléaire, colloque « Droit et contentieux du 

nucléaire – Nucléaire et santé environnementale », (dir. J.-M. Pontier et L. Jaegger), 

Marcoule, 18 octobre 2018 

9- Qualité des soins et service public à l'hôpital, journée d’études « La qualité des soins : une 

exigence du service public hospitaliers aujourd’hui ? », Université de Nîmes (dir. V. 

Thireau et N. Font), Nîmes, 22 mars 2018. 

10- Propos introductifs et Animation de la journée Les risques liés au changement climatique pour 

l’assurance, Université de Nîmes (Dir. L. Diederichs-Diop), Nîmes, le 15 septembre 

2017. 

11- La liberté syndicale du droit privé au droit public, colloque « Libertés et droits syndicaux 

des agents publics », Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse (dir. F. Petit), 

Avignon, 10 mars 2017. 

12- Synthèse des travaux, colloque « Les autorisations individuelles d’urbanisme : quelle 

sécurité juridique ? », Tribunal administratif de Nîmes et Ordre des avocats du barreau 

de Nîmes (dir. J.-F. Moutte), Nîmes, 3 décembre 2015. 

13- Le non recours aux soins, cadrage administratif et réglementaire, journée d’études « Le non 

recours aux soins », Université de Nîmes et Espace régional de réflexion éthique (dir. 

V. Thireau), Nîmes, 23 avril 2015. 

14- Le droit à la participation dans la fonction publique, colloque « Le droit à la participation, 

principe oublié ou renaissant ? », Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse (dir. 

F. Petit), Avignon, 27 mars 2015. 

15- L’influence du droit public sur le droit du travail, colloque « le droit public du travail », 

Université d’Auvergne (dir. P. Espuglas, C.-A. Dubreuil et M. Morand), Clermont-

Ferrand, 26 novembre 2014. 

16- Les travailleurs malades au sein des industries du nucléaire , colloque « Droit et contentieux 

du nucléaire – Santé et nucléaire », (dir. J.-M. Pontier et E. Roux), Nîmes, 24 octobre  

2014. 

17- La fonction publique territoriale, un modèle d’avenir pour la fonction publique ?, colloque « les 

trente ans du statut général des fonctionnaires de lʼEtat et des collectivités territoriales 

: et après ? », Université de Bourgogne (dir. J. Mekhantar), Dijon, 18-19 septembre 2014. 

18- Quelques réflexions sur l’abus de droit en droit fiscal, Rencontres de droit fiscal du tribunal 

administratif de Nîmes, Nîmes, 25 janvier 2014. 
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19- La fonction publique est-elle en voie de normalisation ?, Colloque « Le statut général des 

fonctionnaires : trente ans, et après ? », Université de Franche-Comté, (dir. C. Fortier et 

J. Mekhantar), Besançon, 11-12 juillet 2013. 

20- Les addictions et la fonction publique, colloque « Les addictions au travail », Université de 

Nîmes et Ordre des avocats du barreau de Nîmes (Dir. P. Lannoy), Nîmes, 14 juin 2013 

21- La loi, le pouvoir réglementaire et les normes locales, colloque « Normes et collectivités 

territoriales », Université de Nîmes (Dir. J.-M. Pontier et N. Font), Nîmes, 27 mai 2013. 

22- L’effectivité des décisions du juge administratif de l’excès de pouvoir, entre applicabilité et 

adaptabilité, Rencontres de droit public du tribunal administratif de Nîmes, Nîmes, 28 

janvier 2013. 

23- Lobbyisme et nucléaire, colloque « Droit et contentieux du nucléaire – Le périmètre », 

(dir. J.-M. Pontier et E. Roux), Nîmes, 25 octobre 2012. 

24- Les moyens de preuve et le juge administratif, Rencontres de droit fiscal du tribunal 

administratif de Nîmes, Nîmes, 6 octobre 2012. 

25- Le personnel des centrales nucléaires, colloque « Droit et contentieux du nucléaire – Le 

périmètre », (dir. J.-M. Pontier et E. Roux), Nîmes, 20 octobre 2010. 

26- La notion de « travailleur » à l’aune des droits nationaux et internationaux, colloque « Droit 

du travail et des fonctions publiques : Unité(s) des droits ?, Influences, convergences, 

harmonisations » (Dir.  M. Touzeil-Divina et M. Sweeney), Université Paris X Nanterre, 

Nanterre, 30 septembre 2010. 

27- Synthèse des travaux, colloque « L’éloignement du territoire et expulsion des étrangers, 

les problématiques juridiques », Université de Nîmes et Ordre des avocats du barreau 

de Nîmes, (dir. N. Leroy et N. Font), Nîmes, 19 juin 2009. 

 

Organisation de colloques et journées d’études : 

 

1. Les 40 ans de la fonction publique territoriale, Nîmes, 26 janvier 2024 

2. Le bien-être au travail dans les services publics, Nîmes, 15 juin 2018 

3.  Faut-il réformer le code du travail ?, Nîmes, 29 avril 2016 

4. Le contentieux non prud’homal des relations de travail, Nîmes, 29 mai 2015 

5. La responsabilité de l’Etat face aux collectivités territoriales, Nîmes, 28 juin 2013 

6. Les normes et les collectivités territoriales, Nîmes, 27 mai 2013 

7. La dématérialisation de la justice, Nîmes, 19 septembre 2011. 

8. L’éloignement du territoire et l’expulsion des étrangers, les problématiques juridiques, Nîmes, 

19 juin 2009.  
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❖ Encadrement de doctorants – codirection de thèse : 

 

1- L’irresponsabilité de la puissance publique, Thèse soutenue par Dhiego TELES DA SILVA, 

en codirection avec Emmanuel ROUX,  9 juillet 2021. 

2- Le volontariat dans la fonction publique, thèse en cours de préparation par Alexia 

TOUACHE, en codirection avec Gustavo CERQUEIRA, inscription septembre 2020. 

 

❖ Membre de jurys de thèse : 

 

1- Essai sur le dialogue social conflictuel : contribution à l’étude sur la résolution amiable des 

conflits collectifs du travail, thèse soutenue par Elodie PASTOR sous la direction d’Alexis 

BUGADA (Aix-Marseille Université) – 4 décembre 2017. 

2- L’individu dans la fonction publique, thèse soutenue par Rémi PUIGVENTOS sous la 

direction de Xavier LATOUR (Université de Côte d’Azur) – 17 décembre 2021. 

 

 

Autres expériences professionnelles 

 

2019-2023 : Avocat inscrit au barreau de Nîmes. 

2020-… : Conseiller municipal de la commune de Jonquières-Saint-Vincent (3800 habitants) 

2023-… : Référent déontologue des élus des communes de Bellegarde (30), Fourques (30), 

Saint-Quentin-la-Poterie (30), Milhaud (30), Les Baux-de-Provence (13), Redessan (30), 

Rodhilan (30) et des communautés de communes Beaucaire Terre d’Argence et des Pays 

d’Uzès. 

 

Divers 

 

Permis B 

Voyage : Taiwan, Canada, Etats-Unis, Europe, Outre-Mer (Guadeloupe, Réunion, Mayotte, 

Guyane, Martinique) 

Maîtrise des outils bureautiques (word, excel, power point) 

Pratique de sports collectifs (football, handball) et individuels (badminton, tennis). 

 


